
1 
 

 

 

 

 

Freelance coördinator Personeel & Organisatie (P&O)  

X/M/V 

 

van eind september 2024 tot half juli 2025 

8 uur per week 

25 euro per uur excl. btw 

locatie: Arnhem 

 

Changing Stories is een non-profitorganisatie die zich inzet voor het recht van 

gevluchte kinderen op spel en creativiteit. Door middel van creatieve 

theaterprojecten in Nederland en aan de Europese grenzen bieden we 

kinderen en jongeren een uitlaatklep om zo hun veerkracht te vergroten.  

 

Wat ga jij doen?  

 

Als medewerker P&O binnen Changing Stories ben je verantwoordelijk voor 

het werven, opleiden en het ondersteunen van onze spelers. Je zorgt ervoor 

dat ons team goed voorbereid is en kan presteren binnen een veilige, 

inspirerende en ondersteunde werkomgeving.  

Dit worden je taken:  

● Werving en selectie van nieuwe spelers 

● Coördineren van inwerkprogramma’s en trainingen 

● Ondersteunen bij de ontwikkeling en implementatie van inclusiebeleid  

● Organiseren van maandelijkse trainingen 

● Voeren van ontwikkelgesprekken met onze spelers  

● Zorgen voor een veilige omgeving voor het team en fungeren als 

aanspreekpunt 

● Beheren van personeelsadministratie 
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Wie ben jij?  

● Jij vindt ook dat elk kind het recht heeft op spel en creativiteit 

● Je gelooft in de kracht van kunst en verbeelding 

● Je hebt ervaring in een soortgelijke functie, bij voorkeur in de non-profit 

of creatieve sector 

● Je bent een teamspeler met goede communicatie- en 

samenwerkingsvaardigheden 

● Je bent flexibel en zelfverzekerd in een veranderlijke omgeving 

● Je bent proactief en georganiseerd, goed in prioriteiten stellen 

● Je bent empathisch en ondersteunend naar anderen 

● Je kunt rustig en duidelijk communiceren 

● Je vind het leuk om een bijdrage te leveren aan een groeiende 

organisatie, vooral op het gebied van inclusiebeleid 

 

Dit maakt jou extra geschikt: 

● Je kan spelen! Je hebt ervaring als speler in het (amateur)theater.  

● Je hebt begrip van trauma en traumasensitiviteit en de impact van 

trauma en toxische stress op de ontwikkeling van kinderen 

● Je hebt ervaring in de context van gedwongen migratie, ondersteuning 

van mensen op de vlucht, of kennis van Europees migratiebeleid 

● Je hebt kennis over werken en leven in diverse culturele contexten en/of 

cultuursensitief werk 

● Je hebt ervaring in het werken met Moneybird en Excel  

● Je beschikt over een rijbewijs en auto 

 

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Linda van 

der Knaap. 06-23204079 of join@changingstoriesfoundation.org.  

 

Stuur je cv en motivatiebrief vóór woensdag 3 september naar 

join@changingstoriesfoundation.org. De gesprekken vinden plaats op 

woensdag 11 september overdag.  

 


